ISTITUTO STATALE D'ISTRUZIONE SUPERIORE "LEONARDO da VINCI"
Liceo Scientifico e Liceo Scientifico pre riforma Tradizionale — PNI- Bilingue
Istituto Tecnico settore Economico - Indirizzo Amministrazione Finanza e Marketing
- Indirizzo Relazioni Internazionali e Marketing
Istituto Tecnico settore Tecnologico - Indirizzo Costruzioni Ambiente e Territorio
Istituto Tecnico pre riforma IGEA - ERICA e Geometri CINQUE
Via Leonardo da Vinci, 1 - 20093 COLOGNO MONZESE (MI)
Tel. 02/2516501 (linee r.a.) - Fax 02/27301584
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ALLEGATO DETERMINA 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALTI

Art. 1 - Risorse
1. Lerisorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per [attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa:
12.040,00 euro;

b. stanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA: 5.663,40
euro;

c. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR: 135.140,00
euro, comprensivi dell'indennita al DSGA, estrapolati i quali, vengono definiti in euro
130.561,85.

d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti:

B componente docente: 18.771,05 euro
B componente ATA: 3.807,44 euro

e. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retfribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

2. Il totale delle risorse finanziarie disponibili a lordo stato, & stato oggetto di comunicazione
preventiva (22 settembre 2011) e si trova in allegato all'atto (allegato 1/A).

Art. 2 - Attivita finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi, riferibili a funzioni strumentali per i docenti e ad incarichi
aggiuntivi per il personale ATA, sono evidenti nel precedente allegato 1/A e sono stati oggetto di
apposita informazione preventiva (riunione del 22 settembre 2011).

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 3 - Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retfribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e l'efficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 4 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono
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assegnati per le attivita del personale docente e per le attivita del personale ATA le quote indicate
nell'allegato n°1/B e n°1/C del presente atto.

2. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell'anno
scolastico successivo.

Art. 5 - Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita descritte, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di cui all'art.
88 del CCNL e del Programma Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente é ripartito, tra
le aree di attivita di seguito specificate che si trovano in allegato al presente atto e visibili nell'allegato
n°1/B. Si premette che i docenti possono accedere al fondo fino ad un massimo di 350 ore. I progetti
per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti gli obiettivi attesi, la
misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

a. supporto alle attivita organizzative (collaboratori del dirigente, comm. orario, comm.
formazione classi, comm. Sito web, comm. dati statistici, comm. Elettorale, sostituzione
colleghi durante gli scrutini)

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
laboratori, comm. Biblioteca, comm. INVALSI, comm. Certificazione competenze, complessita
funzione docente)

B N.B. i coordinatori delle classi prime, accedono anche al compenso previsto per
l'orientamento in entrata e i coordinatori delle classi quinte accedono anche al
compenso della parte spettante del 50% dell'orientamento in uscita. I
coordinatori di dipartimento accedono anche al compenso previsto per la
certificazione delle competenze.

c. supporto all'organizzazione della didattica (orientamento in entrata, rapporti scuole
secondarie di primo grado)

d. progetti e attivitd di arricchimento dellofferta formativa non curricolare (commissione
cultura, intercultura, comm. volontariato)

e. attivita d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, complessita).

f. N.B. eventuali avanzi per singole attivita, potranno essere utilizzati per compensare eventuali
eccedenze documentate di altre attivita. Il monte ore riferito alle singole attivita, come
riportate in allegato, sono da intendersi come massimali, salvo eventuali compensazioni da
verificarsi in sede di consuntivo. Fara fede la documentazione prodotta dai docenti e dai
responsabili di commissione e di progetto.

1. Si aggiungono, per lo stesso fine, le attivita svolte dalle funzioni strumentali all'offerta formativa,
riconosciute in numero di cinque: per un importo unitario di 2.408,00 euro.

B Rapporti scuola secondaria di primo grado (una unita);

B Orientamento in uscita (una unitd, suddivisa a metd su un docente referente e
I'altra metad tra i docenti coordinatori di classe quinta);

B Responsabile sito web e laboratori informatici (una unita);
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B Supporto all'organizzazione didattica (una unita suddivisa tra due docenti in
parti uguali);
B Accoglienza classi prime (una unita);

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivitd riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate nel relativo allegato n°1/C distinto
per profili

a. flessibilita oraria
b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti
c. assegnazione di incarichi a supporto dell'amministrazione o della didattica (vedi allegato).

Art.6 - Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spettante e i fermini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnati, vedi prospetti riepilogativi delle commissioni, e alla valutazione del collegio dei docenti.

Art. 7- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nellambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Ogni ora di intensivo corrisponde a due ferzi rispetto alla quota oraria di straordinario. Se a
consuntivo, dovesse verificarsi una avanzo, questo sard redistribuito sul totale delle ore di
intensivo fino a completo esaurimento della cifra a disposizione.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Si allega, in dettaglio, I'elenco delle attivitd da retribuire in intensivo e le ore preventivate a
disposizione. Eventuali residui saranno comunque messi nuovamente a disposizione del rispettivo
comparto.

Art. 8 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- continuita di servizio

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono: 5.663,40 euro, cosi distribuite:

- €0 peril personale assistente tecnico
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- £€1.000,00 per n. 1 unita di personale amministrativo
- £€1130,00 per n. 2 unita di collaboratori scolastici, cosi suddivisi:
B € 565,00 per supporto alla manutenzione
B € 565,00 per ricognizione inventario
Si fa rilevare che, su proposta delle RSA, sono stati messi a disposizione anche:
B 2.488,50 per i maggiori carichi di pulizia quotidiani;
B 124425 per la pulizia sistematica della palestrina
ma hessun collaboratore scolastico ha manifestato la propria disponibilitd a rivestire tali incarichi.
Viste le necessita prioritarie dell'Istituto, pertanto, tali lavori rimangono retribuiti come compenso
accessorio del cosiddetto “intensivo”.

Per un totale di (lordo stato) 2.130,00 euro.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Pacini
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IAIIegato 1/A

File Calcolo FIS a.s. 2010/11 - versione 1.0 del 10/09/2010 - Copyright © Nicola Arena |Ftituto ........ |
Provincia |
Regione |

Determinazione finanziamento: Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2010/2011
Parametri: numero parametro lordo stato Finanziamento lordo stato
Numero punti di erogazione 2 x € 4.056,00 = € 8.112,00 +
Numero addetti in organico di Diritto: Infanzia (Comune+sostegno) 0x € 802,00 = € - +

Primaria (Comune+sostegno+lingua) 64 0x € 802,00 = € - +

Secondaria 1° grado (normale+sost.) 0x € 802,00 = € - +

Secondaria 2° grado (normale+sost.) 64 64 x € 802,00 = € 51.328,00 +
Numero addetti in organico di Diritto: A.T.A. (dsga+amm-+tec+coll scol) 26 26 x € 802,00 = € 20.852,00 +
Numero docenti in organico di Diritto (solo Istituti secondari di 2° grado) 64 64 x € 857,00 = € 54.848,00 =

TOTALE A.S. 2010/2011 € 135.140,00
Criterio di calcolo adottato: di cui
1) Parametri CCNL 23/01/2010 secondo biennio economico 2008 - 2009 art. 4 c. 3 Finanziamento 4/12mi sett./dic. 2010 € 45.046,67 da imputare nel Programma Annuale 2010
2) Accordo Nazionale del 18 novembre 2009 Finanziamento 8/12mi genn/ago. 2011 € 90.093,33 da imputare nel Programma Annuale 2011
NB|| Calcolo provvisorio in attesa della i MIUR di gl t:
Sequenza ATA del 25 luglio 2008
Determinazione Indennita di direzione (parte variabile) Anno Scolastico 2010/11 parametro lordo dip. Lordo dip. Oneri Stato Finanziamento lordo stato
a) Azienda Agraria n° aziende funzionanti: X 1.220,00 = € - + € - = € - +
b) Convitti ed educandati n° convitti ed educandati: X € 820,00 = € - + € - = € - +
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti erogaz.; Ist. 2° con lab e/o rep. Lavoraz. Si € 750,00 = € 750,00 + € 24525 = € 995,25 +
d) Scuole medie, elementari e licei in situazioni non rientranti nella tipologia lettera ¢ € 650,00 = € - + € - = € - +
e) Complessita organizzativa n° docenti e ata in organico diritto 1/9/10 90 X € 30,00 = € 270000 + € 882,90 = € 3.582,90 =
TOTALE € 345000 + € 1.128,15 = € 4.578,15

L'indennita assorbe il compenso per la prestazione delle 100 ore a carico del FIS.

Possibilita di accesso a compensi per prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati da UE, Enti o Istituz. Pubbliche e privati. E' possibile la retribuzione per incarichi pagati con fondi ordinari della scuola (es. Legge 440, Formazione, Ecdl)

Ripartizione del Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS) a cura del Dirigente Scolastico ed R.S.U.

A) Totale finanziamento per I'a.s. 2010/2011
B) Indennita di Direzione al DSGA per I'a.s. 2010/2011
C) Accantonamento ind.ta direzione sostituto DSGA (parte variabile) a.s. 10/11

D) F.LS. a.s. 2010/2011

E1 Resti degli anni precedenti

(1) Totale disponibilita

Allegato n° 1

€ 135.140,00 -

€ 4.578,15 -

€ - =
¥

€ 130.561,85 +

€ 2257849 =

€ _153.140.34

Docenti

ATA

o

percentuale
81,85%

E1) resti degli anni precedenti

totale da contrattare Docenti

percentuale
18,15%

E1) resti degli anni precedenti

stanziamento

Ripartizione: a cura del dirigente scolastico e delle R.S.U.
compenso orario

= € 106.864,87 + Ore con oneri stato totale spesa
= € 18.771,05 =| |Flessibilita didattica € -
Attivita di insegnamento 90 x € 46,45 =| € 4.180,50
Corsi di recupero 850 x € 66,36 =| € 56.406,00
Attivita di non inseg.to 2800 x € 23,23 € 65.044,00
I € __125.63592 I < Collaboratori del DS 0 x € 23,23 =| € -
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo =| € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo =] € -
Compensi per ogni altra attivita prevista dal POF =] € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni =| € -
Ancora disponibile € 5,42

stanziamento

Ripartizione: a cura del dirigente scolastico e delle R.S.U.
compenso orario

totale da contrattare ATA I £ 27.504.42 | <

= € 23.696,98 + Ore con oneri stato totale spesa
= € 3.807,44 = Prest. Agg.ve Ass .Am. 500 x € 19,24 =] € 9.620,00
Prest. Agg.ve Ass.Tec. 260 x € 19,24 =] € 5.002,40
Prest. Agg.ve Coll. Sc. 770 x € 16,59 € 12.774,30
Altro € -
Altro € =
Altro =| € -
Ind. turno notturno o festivo X € 20,56 =] € -
Ind. turno notturno e festivo x € 41,80 =| € -
Indennita di bilinquismo e trilinauismo € -
Ancora disponibile € 107,72

\
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Istituto ........
""Relazione tecnico - finanziaria" del Contratto di Istituto a.s. 2010/11
Al Collegio dei Revisori dei Conti

Visto l'ipotesi di contratto di istituto a.s. 2010/11, il direttore dei servizi generali ed amministrativi,

relaziona quanto segue:

L'ipotesi di contratto integrativo di istituto a.s. 2010/2011 ¢ stato stipulato in data

dal Dirigente Scolastico e dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella
istituzione scolastica e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2010/11,
(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’TRAP) sono determinate come segue:

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale

dell'8/4/2008) 135.140,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 10.040,00

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 2.500,00

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

a ] P D ®

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione
scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003

confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 22.578,49

€
€ -
TOTALE| € 147.680,00
€
€

TOTALE COMPLESSIVO 170.258,49

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il POF (comprensive degli oneri riflessi a carico del’amministrazione e dell'IRAP)

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale docente interessato:

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) 4.180,50

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera ¢c) CCNL 29/11/07)

56.406,00
N.B.: da FIS € 56406 + da Ulteriore finanziamento € (

21 IO () IS

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 65.044,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) €

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera
) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera ) CCNL
29/11/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

al a A |a]
1

Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 125.630,50

¢}

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € 27.396,70

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, € )
lettera k) CCNL 29/11/2007)




Istituto ........

""Relazione tecnico - finanziaria" del Contratto di Istituto a.s. 2010/11

NA/

data

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma € 457815
2, lettere 1) e j) CCNL 29/11/2007) T
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale € )
personale ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera € )
g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) )
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione € )
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) € -
TOTALE COMPLESSIVO| € 31.974,85
A fronte di un'assegnazione complessivamente di € 170.258,49
¢ stata prevista un'utilizzazione di € 157.605,35

pari al 92,57%
Si rileva che le unita di personale interessato sono:
docenti n. 0
personale A.T.A.. n. 26
complessivamente n. 26
Si dichiara che:
- I'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nella comunicazione
del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tramite
- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

Il direttore dei servizi generali ed amministrativi




IAIIegato 1/B |

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2011/2012

Coor. di Coord. Comp.Fun. Comm. Comm. Comm. |Comm. Com. Resp. [Comm. Comm. Lab. Orientamento Rapporti Sost.ne Comm. Integrazione Certificaz. INVALSI [Sito web Riserva TOTALI
Coll.D.S. |Classe Dipart. Docente Volontariato Elettor. Orario [Form.Clas _|Dati Stat. Biblioteca | Chim./Fisica__|in entrata scuole medie Scrutinio cultura e intercultura competenze
ore | 650 880 210 250 10 10 200 80 30 15 10 90 120 40 25 30 50 80 20 2800

3134,21
65044

334
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Budget MOF - A.S. 2010/2011

In base a Seq. FIS 8/4/2008 - Seq. ATA 25/7/2008 - CCNL 2° biennio 2008-2009 23/1/2009 - Accordi MIUR-OOSS 18/11/2009 e 18/5/2010 e Nota MIUR 9245 del 21/09/2010

3c

CCNL 23/01/2009

Miglioramento Offerta Formativa

ISIS "LEONARDO DA VINCI" - COLOGNO

PARTE | - Dati per la determinazione del budget Fondo dellIstituzione Scolastica

Scuola sec. si Organico di diritto | cui doc. di sostegno Importi RIFERIMENTI
dill grado SgéSOPLEER CCNL 23/01/2009 - Art.4 | Parametri LORDO Stato Nota 9245 del 21/9/2010
Sedi di erogazione del servizio 2 SECONDARIE ii gr. — Sedi di erogazione del servizio 4.056,00 8.112,00 . .
- - . . Lo Esclusi, SOLO per la SCUOLA SECONDARIA Il grado, i
Docenti Sc. Secondaria 68 — Addetti in organico di diritto 802,00 76.190,00 docenti di sostegno
Docenti Sc. Primaria 0 — Docenti in organico di diritto (*) 857,00 58.276,00
Docenti Sc. Infanzia 0 Totale F.I.S. 142.578,00
Totale Docenti 68 71,58% - Indennita di direzione (quota fissa e variabile) ai sostituti del DSGA Intesa MIUR-OOSS
Personale ATA 27 28,42% Quota a carico del FIS del 18-5.2010
Totale 95 - Indennita per turno notturno, festivo, notturno/festivo, di bi-trilinguismo
Quota da aggiungere al FIS [ DA DEFINIRE
PARTE Il - Sviluppo parametri per la determinazione del budget Miglioramento Offerta Formativa
Totale FIS caicolato 142.578,00 Bilancio F.I.S. Funz. Strum. Incarichi ATA Ore eccedenti MOF 2010/11
Totale Generale Ind. Dir. 4.777,20 | - 4/12i E.F. 2010 47.526,00 4.165,23 2.323,19 1.200,88 55.215,30
Economie LORDO Stato - + 8/12i E.F. 2011 95.052,00 8.330,45 4.646,37 2.401,76 110.430,58
Totale FIS 2010/11 137.800,80 Totali per A.S. 142.578,00 12.495,68 6.969,56 3.602,64 165.645,88
Corsi di recupero (*) - + Solo Scuole MOF Comunicato da MIUR 165.645,86
Economie Corsi di recupero (*) - + Sec. di 2° grado Differenza 0,02
Totale generale FIS 2010/11 137.800,80 0,00% Fondo di
Somma disponibile per contrattazione 137.800,80 - |riserva
Assegnazionl A.S. 2010-11
Budget 2010/11 Istituzioni scolastiche con particolari complessita:
Funzioni Quota base N 3.006,33 3.006,33 . Ist!tut? cg_mprepsivi o
Strumentali Nym. C_omplessna 1 3 2.015,47 12.495,68 : Istltl_m cﬁ |stru2|or_16 secpnd_arla di se_condo grado
Dimensione OD doc. 68 109,91 7.473,88 - Sezioni carcerarie, sezioni ospedaliere
Organico diritto ATA 27 268,06 6.969,56 - CTP
Incarichi DSGA 1 6.969.56 - Corsi serali curricolari
Specifici ATA |Decurt. exLSU 0 Totale DA - Convitti ed educandati annessi
Decurt. Co.Co.Co. 0 26 - Medie annesse ad istituti d’arte e conservatori.
Docenti E.F.in OD 5 3.044,90 15.224,50 4/12i E.F. 2010 5.074,83
Pratica sportiva |Doc.Coord. prov.le 6.000,00 - 15.224,50 8/12i E.F. 2011 10.149,67 Importo "virtuale"
Quota NON ASSEGNATA 15.224,50
OD Inf. e Primaria 0 28,63 -
Ore eccedenti [OD Secondaria 68 52,98 3.602,64 3.602,64
depurato da docenti di sostegno per scuole secondarie li grado
UTILITA' per calcolare la ripartizione FIS depurato dalla ID Indennita di Direzione DSGA Quota per unita di personale a T.I.
Docenti 75,00% 103.350,60 Determinazione parte variabile a carico FIS Lordo dip. 30,00
ATA 25,00% 34.450,20 137.800,80 Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Lordo Stato 39,81
Fondo di riserva 0,00% - S disponibile per contr: Importo totale 3.781,95
100,00% 137.800,80 Parametri aggiuntivi Indennita di Direzione DSGA Totale Ind. Dir.
9 1" Selezionare 750,00 A.S. 2010/2011
Oneri riflessi (IRAP-INPDAP) su param. agg. ID 245,25 4.777,20




F.I1.S. a.s. 2010/2011

142.578,00 -
4.777,20 -

Totale finanziamento per I'a.s. 2010/2011
Indennita di Direzione al DSGA

[OWONOY

percentuale

stanziamento

= Accantonamento ind.ta direzione sostituto DSGA (parte variabile) a.s. 10/11ed eventuale riserva.

compenso orario

Docenti 70,00% = € - + Descrizione Ore con oneri stato Impegni
resti degli anni precedenti = € 56.773,41 = Flessibilita didattica € -
Attivita di insegnamento X € 4645 = € -
Corsi di recupero 1000 x € 66,36 = € -
Attivita di non inseg.to 2622 x € 2323 = € 60.909,06
totale da contrattare Doc. [[€ 56.773,41 || Collaboratori del DS 650 x € 2323 = € 15.099,50
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo = € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo = € -
Compensi per ogni altra attivita prevista dal POF = € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni = € -
Attenzione, hai superato la disponibilita € 19.235,15
€ 137.800,80 +
percentuale stanziamento compenso orario
ATA 100,00% = € - + Descrizione Ore con oneri stato Impegni
resti degli anni precedenti = € - = Prest. Agg.ve Ass .Am. X € 1924 = € -
Prest. Agg.ve Ass.Tec. X € 1924 = € -
Prest. Agg.ve Coll. Sc. X € 16,59 = € -
Altro = € -
totale da contrattare ATA [[€ - Altro = € =
Altro = € -
Ind. turno notturno o festivo X € 20,56 = € -
Ind. turno notturno e festivo X € 4180 = € -
Indennita di bilinquismo e trilinguismo = € =
Ancora disponibile € -
€ 56.773,41 = Resti degli anni precedenti
L€ 56.773,41 || Totale disponibilita
Intesa del 18 maggio 2010 Disponibilita 2010/11 Descrizione Impegni
[Art 2 - Funzioni Strumentali [ € 12.495,66 | [ [ € -
[Art 3 - Incarichi specifici per il personale ATA [ € 6.969,56 | [ [ € -
[Art. 5 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art. 30) [ € 3.602,64 | [ [ € -
[Art 4 - Attivita complementari di educazione fisica [ € 15.224,50 | [ [ € -
[Art. 6 Indennita e compendi vari [ € -] [ [ € -




IAIIegato 1/C

COLLABORATORI SCOLASTICI fondo 2011/2012
ATTIVITA' ore art. 7 |incarichi [lavori periodici |spazi assenti |maggiori |straordinari |palestrina |imprevisti [complessita |TOTALI
sett. specifici |straordinari intensivo carichi oraria ORE
giardini

CAMPANELLA ORSOLA 36 X X X

CIANCI VINCENZO 36 X X X X X X X X

COLAPINTO PASQUA 36 X X X X X X X X

GANDOLFI CLAUDIO 36 X X X X X

LORUSSO MASSIMO 36 X X X

MARRAPODI FRANCESCO 36 X X X X X X X X

MAMONE STELLINA 36 X X X X

NOBILE GIUSEPPE 36 X X X X

NUZZO M.ROSARIA 36 X X X X X

PERUGGINI STEFANIA 36 X X X X

PREZIOSO GRAZIA 36 X X X X X

STAGLIANO' M. GRAZIA 36 X X X X

TOTALE 60 100,00] 150,00 340,00 75 279 396] 1400,00
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

fondo istituto 2010/2011

ATTIVITA' ore art. 7 |art. 2 |incarichi [sostituzione |intensivo intensivo intensivo straordinari TOTALI

sett. specifici |assenti POF POF POF ORE
didattica ammnistrativa |finanziaria

ALLEGRA SIMONA

BATTAGLIA SAVERIA 30 5/6 X

BUONVISO ANNARITA 18 1/2|X

CAMPIOTTI ELENA 36 X

CIVITAQUALE ASSUNTA 36 X

GIAGNOTTI CRISTINA 36 X

IULA MARIA 36 X

PUGLIAASSUNTA

PUZZANGARA GIUSEPPA

TOTALI 50 60 90 50 250 500,00




ASSISTENTI TECNICI

fondo istituto 2010/2011

ATTIVITA' ore art. 7 |incarichi lavori non |intensivo |intensivo maturita [straordinari |TOTALI

sett. specifici  [previsti POF POF ORE
(fotocopie)

BOTTICELLA CARMELA 36 6/6 X

D'ANGELO PIERINA 36 6/6 |X

DELLA PEPA FRANCESCA 36 6/6 |X

DI VIGGIANO GIOVANNA 36 6/6 |X

SCARAVAGLIONE GIUSEPPE 36 6/6 X

TOTALI 30 20 160 30 20 260




